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SANDER verpflichtet sich zu einer nachhaltigen Einkaufsrichtlinie, die auf den 10 Prinzipien des United
Nations Global Compact basiert. Diese Richtlinie bildet die Grundlage fiir eine vertrauensvolle
Beziehung zu unseren Lieferanten und dient gleichzeitig als Leitfaden fir unser Handeln.

Mit dieser Erklarung erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die Grundsitze des Global
Compact der Vereinten Nationen, der Internationalen Arbeitsorganisation sowie alle geltenden
nationalen und internationalen Richtlinien in Bezug auf Unternehmensethik, Arbeitsbedingungen,
Menschenrechte, Gesundheit und Sicherheit, Umweltmanagement und Sorgfaltspflicht in ihrer
gesamten Lieferkette weitergeben.

Unsere Lieferanten missen stets die geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten und sich bemihen,
die besten Praktiken der Branche anzuwenden. In Situationen, in denen die oben genannten
Grundsatze Uber die geltenden Gesetze und Vorschriften hinausgehen, gelten die Grundsatze nur im
Rahmen der geltenden verbindlichen Gesetze und Vorschriften.

- Kampf gegen Korruption, Bestechung, Geldwésche und Betrug: Unsere Lieferanten diirfen sich
nicht an korrupten Praktiken jeglicher Art beteiligen oder diese dulden, einschlieBlich des
Anbietens oder Annehmens von Bestechungsgeldern, GberméaBigen Geschenken, Bewirtungen
oder Vermittlungszahlungen. Lieferanten dirfen keine Geldwésche oder Betrug erleichtern oder
unterstltzen. Verdachtige Transaktionen sind zu melden, und auf alle Anzeichen von Geldwasche
ist zu achten.

—  Wettbewerbswidrigem Verhalten: Alle unsere Lieferanten mdissen sicherstellen, dass ihre
Aktivitaten frei von solchen unethischen Praktiken sind und missen diese aktiv verhindern. Dies
umfasst die Implementierung geeigneter MaBnahmen zur Sicherstellung eines fairen
Wettbewerbs. VerstdBe gegen diese Richtlinie werden nicht toleriert und kénnen zu sofortigen
Konsequenzen, einschlieBlich der Beendigung von Geschéftsbeziehungen, fiihren.

— Datenschutz und Datensicherheit: Die Privatsphdre und die birgerlichen Freiheiten bei der
Erhebung, Speicherung, Nutzung oder Verbreitung sowie bei jeder anderen Verarbeitung
personenbezogener Daten sind zu respektieren.

— Finanzielle Verantwortung und korrekte Aufzeichnungen: Geschafte sollen transparent abgewickelt
und in den Finanzberichten korrekt wiedergegeben werden. Ein angemessenes Kontrollsystem fir
die Finanzberichterstattung ist zu gewahrleisten.

— Offenlegung von Informationen: Finanzielle und nicht-finanzielle Informationen sind in
Ubereinstimmung mit geltenden Vorschriften und Branchenpraktiken offenzulegen.

— Interessenskonflikte: Mitarbeiter missen Situationen vermeiden und offenlegen, in denen ihre
Interessen mit ihren beruflichen Pflichten in Konflikt geraten oder den Anschein von
Unangemessenheit erwecken.

— Gefalschte Teile und Produktsicherheit: Lieferanten missen wirksame Methoden und Prozesse
entwickeln, implementieren und aufrechterhalten, um das Risiko der Einflihrung gefélschter Teile
und Materialien zu minimieren. Gefalschte Produkte sind zurtckzurufen.
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Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer: Das Mindestbeschaftigungsalter gemafB ILO-
Ubereinkommen ist einzuhalten. Kinderarbeit wird in keiner Form geduldet.

Léhne und Sozialleistungen: Arbeitnehmern sind Entlohnungen zu bieten, die den geltenden
Vorschriften und Branchenpraktiken entsprechen und die Grundbediirfnisse decken.
Arbeitszeiten: Lokale Gesetze und Tarifvertrdge in Bezug auf Arbeitszeiten sind einzuhalten bzw.
die ILO-Standards zu berlicksichtigen.

Moderne Sklaverei: Jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieBlich Menschenhandel,
ist zu verbieten.

Vereinigungsfreiheit und  Tarifverhandlungen:  Arbeitnehmer dirfen  offen  mit  der
Unternehmensleitung tber Arbeitsbedingungen kommunizieren, ohne Repressalien befiirchten zu
mussen.

Nicht-Diskriminierung und Beldstigung: Diskriminierung oder Beldstigung in Bezug auf
Beschaftigung und Beruf ist nicht zu tolerieren. Gleiche Beschéaftigungschancen sind zu
gewadbhrleisten.

Arbeitsumgebung: Eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung, die den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzvorschriften entspricht oder diese Ubertrifft, ist bereitzustellen.

Personliche Schutzausriistung: Erforderliche personliche Schutzausriistung ist bereitzustellen und
deren korrekte Verwendung sicherzustellen.

Bereitschaft fiir Notfélle: Risiken berufsbedingter Gefahren sind zu verringern, und ein Notfallplan
ist zu entwickeln.

CO2-Neutralitat: Lieferanten sollen sich um wissenschaftlich fundierte und fristgebundene
Emissionsreduktionsziele bemihen und MaBnahmen ergreifen, die die Dekarbonisierung der
gesamten Wertschopfungskette vorantreiben.

Wasserqualitat, -verbrauch und -management: Wasserverbrauch ist zu minimieren, Wasser effektiv
wiederzuverwenden und Abwasser verantwortungsvoll zu behandeln.

Luftqualitat: Emissionen, die zur Luftverschmutzung beitragen, sind zu Uberwachen, zu
kontrollieren und soweit méglich zu eliminieren.

Verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien: Stoffe mit eingeschrankter Verwendung in
Herstellungsverfahren und Endprodukten sind zu identifizieren, zu minimieren oder zu eliminieren.
Kreislaufwirtschaft: Geschlossene Kreislaufsysteme sind zu férdern, die Abfallmenge zu reduzieren
sowie Wiederverwendung und Recycling zu steigern.
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Lieferanten missen alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten. Geschéftspartner sollten
ausgewahlt werden, die sich an die Praktiken eines verantwortungsvollen Geschéaftsgebarens halten
und die Leitprinzipien entlang der Lieferkette weitergeben.

Vertrauliche und geschiitzte Informationen, einschlieBlich personlicher Daten, sind durch geeignete
Sicherheitsverfahren vor unbefugtem Zugriff, Zerstérung, Nutzung, Anderung und Offenlegung zu
schitzen. Die geltenden Datenschutzbestimmungen sind einzuhalten.

Diese Erklarung ist Bestandteil der Allgemeinen Einkaufsbedingungen und gilt fir alle Lieferanten von
SANDER. Lieferanten verpflichten sich, die erforderlichen Mittel einzusetzen, um die Grundsatze dieser
Richtlinie einzuhalten und an ihre eigenen Dienstleister weiterzugeben.

Durch die Umsetzung dieser nachhaltigen Einkaufsrichtlinie tragt SANDER dazu bei, dkologische und
soziale Auswirkungen zu reduzieren und gleichzeitig wirtschaftlich erfolgreich zu bleiben. So leisten wir
einen Beitrag zu einer nachhaltigeren und gerechteren Welt.

Die SANDER GmbH flihrt umfassende Lieferantenbewertung durch. Dabei spielt nachhaltiges Handeln
eine entscheidende Rolle und hat einen positiven Einfluss auf die Bewertung unserer Lieferanten. Wir
férdern daher Lieferanten, die sich fir umweltfreundliche und sozial verantwortliche Praktiken
einsetzen. Lieferanten koénnen ihre nachhaltigen Praktiken durch verschiedene Zertifikate und
Wertesiegel nachweisen. Zu den anerkannten Nachweisen gehéren unter anderem: FSC und PEFC-
Zertifikate, ISO 14001 oder ein ECOVADIS Siegel.

Falls Sie Fragen zu dieser Richtlinie haben, wenden Sie sich bitte an unseren Ethikbeauftragten Gber
folgenden Kanal: detlef.lieder@sander-ladungssicherung.de. Bitte beachten Sie, dass dieses
Dokument einmal jahrlich im Rahmen des Management Reviews (iberprift und gegebenenfalls
angepasst wird.

Geschéftsfihrung der SANDER GMBH Performance in Ladungssicherung

12. Februar 2024

Detlef Lieder Dominik Schmidt
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