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Die SANDER GmbH verpflichtet sich zu den héchsten ethischen Standards und einer nachhaltigen,
verantwortungsvollen  Geschaftspraxis. Dieser Verhaltenskodex legt die Erwartungen und
Anforderungen fest, die wir an alle unsere Mitarbeiter, Geschaftspartner und Lieferanten stellen.

Die Prinzipien von Recht, Fairness und Effizienz sind entscheidend fiir eine solide Beziehung. Daher
erwartet die Sander GmbH Performance in Ladungssicherung von seinen Mitarbeitern, dass sie den
Verhaltenskodex befolgen, der auf der Einhaltung aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften in
Bezug auf die Geschéftstatigkeit basiert. Sander GmbH Performance in Ladungssicherung entspricht
den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.

Fir einzelnen Bereiche manifestieren wir quantitative Zielvorgaben, die jéhrlich neu bewertet und
festgelegt werden. Diese Ziele sind im Detail dem Anhang 1 zu entnehmen.

— Ehrlichkeit und Integritat: Alle Mitarbeiter und Geschéftspartner missen ehrlich und integer
handeln. Jegliche Form von Betrug, Geldwéasche, wettbewerbswidrigem Verhalten und
Bestechung sowie Korruption ist strengstens untersagt.

— Einhaltung der Gesetze: Es ist unerlasslich, dass alle geltenden lokalen, nationalen und
internationalen Gesetze und Vorschriften eingehalten werden.

— Achtung der Menschenrechte: Wir respektieren, unterstlitzen und stellen die internationalen
Menschenrechte sicher und erwarten, dass unsere Geschaftspartner dies ebenfalls tun.

— Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer: Das Mindestbeschaftigungsalter gemiaf3 ILO-
Ubereinkommen ist einzuhalten. Kinderarbeit wird in keiner Form geduldet.

— Moderne Sklaverei: Jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieBlich Menschenhandel,
wird von der SANDER GmbH nicht toleriert. Die Sander GmbH Performance in Ladungssicherung
nehmen nicht an Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder Menschenhandel teil oder profitieren
davon. Die Arbeitnehmer miissen sich frei bewegen und ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen, wenn
ihre Schicht endet.

— Diskriminierung: Die Sander GmbH Performance in Ladungssicherung und unsere Mitarbeiter
werden keine Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion,
politischer oder sonstiger Meinung, Kaste, nationaler oder sozialer Herkunft, Eigentum, Geburt,
Gewerkschaftszugehorigkeit, sexueller Orientierung, Gesundheitszustand, familiarer
Verantwortung, Alter, Behinderung oder anderer Unterscheidungsmerkmale vornehmen oder
unterstitzen. Alle  arbeits-bezogenen  Entscheidungen wie Einstellung, Vergitung,
Sozialleistungen, Ausbildung, Beférderung, Disziplin, Vertragsbeendigung und Pensionierung
dirfen nur auf der Grundlage relevanter und objektiver Kriterien getroffen werden.

Sander GmbH Performance in Ladungssicherung
S A N D E R Bahnweg 17 | 51588 Nimbrecht | T.: +49 02293 9103 0 | info@sander-ladungssicherung.de
LADUNGSSICHERUNG www.sander-ladungssicherung.de | Geschéaftsflihrende Gesellschafter: Detlef Lieder, Dominik Schmidt
HRB 14692 Amtsgericht Siegburg



Faire Arbeitsbedingungen: Wir bieten faire Arbeitsbedingungen, die den nationalen gesetzlichen
Anforderungen entsprechen und Ubertreffen, einschlieBlich gerechter Lohne, geregelter
Arbeitszeiten, Urlaub und des Rechts auf Vereinigungsfreiheit.

Arbeitsumgebung: Die Sander GmbH Performance in Ladungssicherung schafft sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen, um die Mitarbeiter vor Risiken und Gefahren am Arbeitsplatz zu
schitzen. Alle Mitarbeiter mussen die vom Unternehmen festgelegten Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien und -verfahren befolgen, und diese Verfahren missen stets in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften sein.

Personliche Schutzausriistung: Wir stellen erforderliche persénliche Schutzausriistung bereit und
stellen deren korrekte Verwendung sicher.

Unfallverhiitung: Risiken berufsbedingter Gefahren sind zu verringern, und die SANDER GmbH
Performance in Ladungssicherung verpflichtet sich, MaBnahmen zur Verhiitung von Unfallen und
zur Minimierung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken regelmafBig zu Uberprifen und
Verbesserungen zu implementieren.

Umweltgesetze und -vorschriften: Wir halten alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften ein.
CO2-Neutralitat: Wir verpflichten uns, MaBnahmen zu ergreifen, die die Dekarbonisierung
unserer Wertschopfungskette vorantreiben. Als Unternehmen setzen wir uns das ehrgeizige Ziel,
unseren CO2-FuBabdruck jahrlich um 5% zu reduzieren, um einen nachhaltigen Beitrag fiir
unsere Umwelt zu leisten.

Wasserqualitat, -verbrauch und -management: Unser Wasserverbrauch ist zu minimieren, Wasser
effektiv wiederzuverwenden und Abwasser verantwortungsvoll zu behandeln.

Luftqualitat: Emissionen, die zur Luftverschmutzung beitragen, sind zu liberwachen, zu
kontrollieren und Verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien: Stoffe mit eingeschréankter
Verwendung in Herstellungsverfahren und Endprodukten sind zu identifizieren, zu minimieren
oder zu eliminieren.

Kreislaufwirtschaft: Wir fordern geschlossene Kreislaufsystem, Abfallmenge sind auf ein Minimum
zu reduzieren sowie Wiederverwendung und sowie verpflichten wir uns Recycling zu steigern.

Interessenkonflikte: Alle tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikte missen offengelegt
und vermieden werden.

Vertraulichkeit: Vertrauliche Informationen mussen geschitzt und dirfen nicht missbraucht
werden.
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Verantwortungsvolle Beschaffung: Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern und Lieferanten,
dass sie die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Standards einhalten. Weiterfiihrende Details
fir unsere Lieferanten sind in unserer Richtlinie fir eine nachhaltige Beschaffung geregelt.
Transparenz: Geschaftspartner und Lieferanten missen bereit sein, ihre Geschaftspraktiken
transparent darzustellen und auf Anfrage entsprechende Informationen zur Verfligung zu stellen.

RegelmaBige Uberpriifung: Dieser Verhaltenskodex wird einmal jahrlich im Rahmen des
Management-Reviews Uberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Meldung von Verst6Ben: VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex missen unverzlglich gemeldet
werden.

Mitarbeiter und Geschaftspartner kdnnen sich hierfiir an unseren Ethikbeauftragten wenden: Detlef
Lieder, detlef.lieder@sander-ladungssicherung.de.

Fir mogliche VerstoBe im Bereich in den Bereichen Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
sowie Gesundheit und Sicherheit bitten wir Sie, sich an unseren Beauftragten fir die ILO-
Kernarbeitsnormen zu wenden: Dominik Schmidt, dominik.schmidt@sander-ladungssicherung.de

Fur den Fall, dass ein Mitarbeiter oder Geschaftspartner Kenntnis oder Verdacht von Korruption
oder anderen VerstoBen gegen diesen Verhaltenskodex erhélt, so steht ein transparentes und
vertrauliches Meldeverfahren zur Verfliigung. Der Meldekanal (Whistleblowing) ist erreichbar unter
k.ader@ak-beratung.de.

Die SANDER GmbH behilt sich das Recht vor, diesen Verhaltenskodex bei Bedarf zu andern.
Geschiftspartner und Mitarbeiter werden lber wesentliche Anderungen schriftlich informiert. Die
Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodex kann zu Disziplinarma3nahmen oder zur Beendigung der
Geschaftsbeziehung fihren.
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